
 



 

 
 

 Приложение 

к постановлению Администрации  

Нелидовского городского округа  

от 12.03.2019 № 261-па 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном 

казенном учреждении «Хозяйственно–эксплуатационное учреждение 

Администрации Нелидовского городского округа» 

 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда и 

стимулирования труда в муниципальном казенном учреждении 

«Хозяйственно – эксплуатационное учреждение Администрации Нелидовского 

городского округа» (далее - Учреждение) и включает в себя:  

- порядок установления должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников Учреждения; 

- условия оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера, 

главного механика включая порядок определения размеров должностных 

окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- другие вопросы оплаты труда. 

 

1.3. Заработная плата работников Учреждения при совершенствовании 

системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы, 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объѐма 

трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

 

1.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности). 
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В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

 

1.5. Под работниками понимаются работники, занимающие должности 

руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются 

работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается 

должностной оклад, а рабочим - оклад. 

1.5.1. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные 

обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, 

как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование. 

 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) 

работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

 

1.7. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых 

должностных окладов (базовых окладов) по ПКГ должностные оклады 

(оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в 

размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых 

окладов). 

 

1.8. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости 

от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду 

работ). 

 

1.9. Заработная плата работников (рабочих), предельным размером не 

ограничивается. 

 

1.10. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Учреждением 

самостоятельно. 

 

1.11. Оплата труда работников Учреждения состоит из: 

1). Вознаграждения за труд. 

- должностного оклада (оклад); 

- компенсационных выплат; 



- стимулирующих выплат; 

2) Иных дополнительных выплат.  

 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов  

(ставок заработной платы) работников Учреждения 

 

2.1. Должностные оклады специалистов и служащих Учреждения 

устанавливаются на основе отнесения должностей к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», с учетом раздела 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н, в 

следующих размерах: 

 

Наименование должности Оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 7 560 

Инспектор по кадрам 

Диспетчер 

4 квалификационный уровень 9 526 

Механик 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 12 500 

Бухгалтер 

Специалист по охране труда 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

2 квалификационный уровень 17 192 

Главный механик 

 

2.2. Оклады рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

профессий к квалификационным уровням профессиональных 
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квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом раздела «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС 

от 31.01.1985 № 31/3-30 (в редакции от 20.09.2011), в следующих размерах: 

 

Наименование должности Оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 5 690 

Уборщик служебных помещений 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

2, 3 разрядов 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 11 500 

Водитель автомобиля, 5 разряд 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

4 разряд 

 

2.3. При определении квалификационных уровней по каждой должности, 

профессии за основу берутся квалификационные характеристики 

(требования) по должностям и профессиям. 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

 

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам 

(окладам) (далее - Оклад) работников без учета других доплат и надбавок к 

должностному окладу по занимаемой должности (профессии). 

 

3.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

- доплата за совмещение должностей (профессий); 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за работу в ночное время; 
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- выплата за сложность и напряженность труда. 

 

3.3. Доплата за совмещение должностей (профессий) устанавливается 

работнику при совмещении им должностей (профессий). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы, но не более чем 50% Оклада по занимаемой должности (профессии). 

 

3.4. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 

50% Оклада по занимаемой должности (профессии). 

 

3.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере: в размере одинарной части Оклада за день или час работы 

сверх Оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной части Оклада за день или час работы сверх Оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Если за работу другой день отдыха работнику не предоставлялся, оплата 

за рабочий выходной должна рассчитываться не только исходя из Оклада, но 

также с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, процентных 

надбавок.  

 

3.6. Доплата за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к 

сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством 

производится за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере часовой ставки Оклада. 

 

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам, 

привлекаемым к работе в ночное время, и устанавливается в размере 40% 

часовой ставки Оклада за каждый час работы в ночное время. 

 

3.8. Выплата за сложность и напряженность труда устанавливается для 

Директора, главного механика, главного бухгалтера, водителей автомобилей, 

за исключением рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

и уборщиков служебных помещений. 

Выплата за сложность и напряженность труда выплачивается 

ежемесячно и устанавливается в следующих размерах в зависимости от 

занимаемой должности: 
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Наименование должности Размер выплаты, 

% от Оклада 

Директор 30 

Главный механик 30 

Главный бухгалтер 20 

Водитель автомобиля 0 - 80 

 

3.8.1. Выплата за сложность и напряженность труда устанавливается 

Директору Учреждения распорядительным актом Учредителя.  

Выплата за сложность и напряженность труда работникам Учреждения 

устанавливается распорядительным актом Директора Учреждения. 
 

Раздел 4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, в пределах фонда оплаты труда. 

Работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты: 

а) ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей; 

б) ежемесячная персональная поощрительная выплата; 

в) ежемесячное денежное поощрение; 

г) ежемесячная надбавка за продолжительность работы (далее – 

надбавка за стаж). 

 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а так же поощрение за выполненную работу.  

 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные 

выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех 

категорий работников Учреждения устанавливаются на основе показателей и 

критериев эффективности работы согласно положению о премировании и 

материальном стимулировании работников. 

 

4.4. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей 

выплачивается за присвоенную квалификационную категорию в следующих 

размерах:  

водитель автомобиля второго класса - в размере 10 процентов от 

Оклада; 



водитель автомобиля первого класса - в размере 25 процентов от 

Оклада. 

Присвоение квалификационной категории водителям автомобилей 

производится в соответствии с положением о порядке присвоения классов 

квалификации (классности) водителям автомобилей в Учреждении, 

утверждаемым Директором Учреждения.  

 

4.5. Ежемесячная персональная поощрительная выплата устанавливается 

работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда и производится 

ежемесячно пропорционально отработанному времени в следующих 

размерах: 

 

Наименование должности 
Размер поощрительной выплаты, 

% из расчета Оклада 

Директор 

до 78 Главный механик 

Главный бухгалтер 

Водитель автомобиля до 70 

Уборщик служебных помещений 

30 - 100 
Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 2, 3, 4 разрядов 

 

При определении конкретного размера ежемесячной персональной 

поощрительной выплаты учитывается выполнение количественных и 

качественных показателей, установленных приложением «Перечень 

показателей для установления поощрительных выплат работникам 

муниципального казенного учреждения «Хозяйственно–эксплуатационное 

учреждение Администрации Нелидовского городского округа» (далее - 

Перечень показателей для установления поощрительных выплат) к 

настоящему Положению. 

 

4.6. Ежемесячное денежное поощрение работников Учреждения 

производится за безупречное выполнение должностных обязанностей, 

инициативность в целях повышения эффективности и качества труда, 

обеспечения материальной заинтересованности каждого работника. 

4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение:  

а) в отношении Директора Учреждения устанавливается распорядительным 

актом Учредителя; 

б) в отношении остальных работников Учреждения устанавливается 

распорядительным актом Директора Учреждения. 

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет – до 40 

процентов от Оклада.  



4.7. Надбавка за стаж устанавливается Директору, главному механику, 

главному бухгалтеру, водителям автомобилей в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в должностях, соответствующих должностям, 

занимаемым в Учреждении, в следующем размере: 

- от 1 года до 5 лет - 10% от Оклада; 

- от 5 до 10 лет - 15% от Оклада; 

- от 10 и выше - 20% от Оклада. 

Надбавка за стаж работы устанавливается только по основной 

должности. 

4.7.1. При установлении указанного стажа работы учитывается 

предшествующая трудовая деятельность в органах государственной власти, 

государственных органах, органах местного самоуправления, а также на 

предприятиях, в учреждениях, опыт и знание работы в которых необходимы 

для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными 

обязанностями работника Учреждения. 

Порядок исчисления стажа работы работников Учреждения, дающего 

право на установление надбавок за стаж работы и выплаты этих надбавок 

определяется комиссией по установлению трудового стажа Учреждения. 

Решение комиссии оформляется протоколом.  

 

Раздел 5. Условия оплаты труда Директора, главного механика и 

главного бухгалтера Учреждения 

 

5.1. Должностные оклады главного механика и главного бухгалтера 

Учреждения устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада 

Директора. 

Должностные оклады Директора, главного механика и главного 

бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности Оклад, руб. 

Директор 23 000 

Главный механик 17 192 

Главный бухгалтер 18 400 

 

5.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты Директору, главному 

механику и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на условиях 

и в порядке, определенных Разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

 

5.3. Выплата за сложность и напряженность труда Директору, главному 

механику и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на условиях 

и в порядке, определенных пунктом 3.8. Раздела 3 настоящего Положения. 

 

 

 



Раздел 6. Иные дополнительные выплаты 

 

6.1. Работникам Учреждения наряду со стимулирующими выплатами по 

оплате труда (в т. ч. премиями и иными поощрительными выплатами) при 

наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться 

единовременная поощрительная выплата: 

6.1.1. Единовременная поощрительная выплата устанавливается:  

а) главному механику и водителям автомобилей Учреждения к 

профессиональному празднику День работника автомобильного и городского 

пассажирского транспорта в размере 50 процентов от Оклада; 

б) работникам Учреждения в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 

65 лет со дня рождения) в размере 50 процентов от Оклада; 

6.1.2. Материальная помощь ежегодная при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заяления:  

а) работникам Учреждения в размере 100 процентов от Оклада. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части 

материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из 

частей отпуска. 

6.2. Директору и водителям автомобилей Учреждения предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в 

количестве 3 (Три) календарных дня. Порядок предоставления 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

устанавливается в соответствии с коллективным договором, Правилами 

внутреннего распорядка Учреждения, которые утверждаются локальными 

актами Учреждения. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый за ненормированный 

рабочий день, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.3. Помимо социальных гарантий, определенных настоящим Положением, 

на работников Учреждения распространяются льготы и гарантии, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

Раздел 7. Источники средств на оплату труда 

 

7.1. Фонд оплаты труда Учреждения определяется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального 

образования Нелидовский городской округ на соответствующий финансовый 

год. 

 

7.2. Увеличение фонда оплаты труда Учреждения осуществляется 

исходя из возможностей бюджета муниципального образования Нелидовский 

городской округ в соответствии с решением Нелидовской городской Думы о 

бюджете, с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги не ниже уровня инфляции и мотивации работников к 

повышению эффективности труда. 
 

 



Приложение 

к Положению о порядке и условиях оплаты 

 и стимулирования труда  

в муниципальном казенном учреждении  

«Хозяйственно–эксплуатационное учреждении  

Администрации Нелидовского городского округа» 

 

 

Перечень 

показателей для установления поощрительных выплат работникам 

муниципального казенного учреждения  

«Хозяйственно–эксплуатационное учреждение  

Администрации Нелидовского городского округа» 

 

1. В муниципальном казенном учреждении «Хозяйственно – 

эксплуатационное учреждении Администрации Нелидовского городского 

округа» (далее - Учреждение) устанавливаются следующие показатели для 

установления поощрительных выплат для всех работников Учреждений: 

1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и (или) должностными 

инструкциями; 

1.2. соблюдение требований по охране труда и технике безопасности; 

1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

1.4. отсутствие иных нарушений трудового законодательства, 

зафиксированных в установленном порядке. 

2. Для Директора Учреждения устанавливаются следующие показатели 

для поощрительных выплат: 

2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам 

проверок деятельности Учреждения; 

2.2. достижение плановых показателей социальной и экономической 

эффективности деятельности Учреждения; 

2.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в 

Учреждении; 

2.4. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в 

Учреждении; 

2.5. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплины. 

3. Для главного бухгалтера, устанавливаются следующие показатели для 

поощрительных выплат: 

3.1. своевременное и качественное представление отчетности; 

3.2. освоение новых технических средств и методов работы; 

3.3. соблюдение финансово-бюджетной дисциплины; 

3.4. недопущение нецелевого использования бюджетных средств; 

3.5. качественное и своевременное исполнение финансовых документов. 

4. Для главного механика устанавливаются следующие показатели для 

поощрительных выплат: 

4.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима; 

4.2. качественное и своевременное исполнение документов; 



4.3. разработка и внедрение организационных и (или) технологических 

решений, оптимизирующих процесс оказания услуг и создающих 

предпосылки для существенной экономии электроэнергии, расходных 

материалов и иных ресурсов; 

4.4. разработка и внедрение организационных и (или) технологических 

решений, позволяющих обеспечить более высокий уровень контроля за 

качеством услуг. 

5. Для водителей автомобилей устанавливаются следующие показатели 

для поощрительных выплат: 

5.1. безаварийная работа либо отсутствие вины водителя в дорожно-

транспортном происшествии с его участием; 

5.2. отсутствие нарушений Правил дорожного движения, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 № 

1090. 

6. Для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и 

уборщиков служебных помещений устанавливаются следующие показатели 

для поощрительных выплат: 

6.1. обеспечение нормативного санитарного состояния помещений и 

территорий; 

6.2. обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования и 

техники; 

6.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в 

Учреждении. 
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